
Informativa D. Lgs. 24 del 2023 in materia di protezione dei segnalanti

(Whistleblowing)

Il D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24, attuativo della Direttiva (UE) 2019/1937, riguarda la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e delle disposizioni normative nazionali ed
è entrato in vigore il 15 marzo 2023.

Cosa segnalare

Possono essere segnalate condotte illecite rilevanti ai sensi del d.lgs. 08.06.2001 n. 231, o
violazioni dei modelli di organizzazione e gestione ivi previsti, come, ad esempio, reati ambientali,
sicurezza sul lavoro, corruzione, riciclaggio di danaro, frode in commercio, reati tributari, ecc.
La segnalazione deve essere pertinente agli aspetti di cui sopra e circostanziata quanto possibile.
Nella descrizione del comportamento che origina la Segnalazione, non devono essere fornite
informazioni non strettamente attinenti all’oggetto della stessa.
Le segnalazioni che non rispondono ai criteri di cui sopra o di interesse privato possono essere
archiviate. Segnalazioni trasmesse in evidente malafede e false possono originare contestazioni
disciplinari nei confronti del segnalante.

Chi può effettuare segnalazioni

Possono effettuare una Segnalazione:
• Dipendenti o collaboratori anche somministrati;
• Fornitori, subfornitori e loro dipendenti e collaboratori degli stessi;
• Liberi professionisti, consulenti, lavoratori autonomi;
• Volontari e tirocinanti, retribuiti o non retribuiti;
• Azionisti o persone con funzione di amministrazione, direzione, vigilanza, controllo o

rappresentanza;
• Ex dipendenti, ex collaboratori;
• Persone che non ricoprono più una delle posizioni indicate in precedenza se le informazioni

sulle violazioni sono state acquisite nel corso del rapporto lavorativo con Aurore Development;
• Soggetti in fase di selezione, di prova o stage il cui rapporto giuridico con l’ente non sia ancora

iniziato.

Come segnalare

La Società ha previsto due canali di segnalazione:
- Canale scritto: si può inviare una lettera all’Organismo di Vigilanza (OdV), ing. Camillo

Franco all’indirizzo via dei Nani, 1 36100 Vicenza;
- Canale orale: si può chiedere un incontro con l’Organismo di Vigilanza, ing. Camillo Franco

direttamente o via telefono
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L’OdV è il gestore delle segnalazioni e garantisce la riservatezza dell’identità della persona
segnalante.
Per la valutazione del contenuto delle segnalazioni e per l’istruttoria del caso l’OdV collabora con il
comitato interno di valutazione costituito dagli Amministratori Elettra Zardo e Massimiliano Fattori.
Il contenuto della segnalazione e degli eventuali successivi chiarimenti e integrazioni è accessibile
solo ai soggetti espressamente autorizzati.
Il gestore della segnalazione può chiedere eventuali chiarimenti al segnalante.
E’ anche possibile effettuare – a determinate condizioni – segnalazioni presso soggetti esterni, in
primis all’ANAC.
Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente documento, si rinvia al D.Lgs. 10
marzo 2023 n. 24, alla relativa Direttiva (UE) di attuazione 2019/1937, alla procedura aziendale per
la tutela dei segnalanti disponibile nel sito web della società ed alla relativa sezione del Modello di
Organizzativo e di Controllo in materia di Whistleblowing emesso dalla Società.

Il Presidente

Massimiliano Fattori
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